Procedura awansu zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki w Rybniku
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Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
z2003r. — Dz. U. nr 118, poz. 1112 z pdzn.zm.)

Rozporzadzenie MENIS z 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. nr 260 poz. 2593)
Z pozniejszymi zmianami.

Nauczyciel stazysta:
Rozpoczyna 9-miesigczny staz z dniem nawigzania stosunku pracy.
Dyrektor wyznacza nauczycielowi opiekuna stazu.
Nauczyciel opracowuje plan rozwoju zawodowego z pomoca opiekuna
w terminie 20 dni od dnia rozpoczegcia zajec.
Dyrektor szkoty zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego
nauczyciela w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajeé lub zwraca go
nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w formie pisemnej, zakresu
niezb¢dnych zmian.
Nauczyciel zobowiazany jest poprawi¢ niezwlocznie projekt planu
rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora i ponownie
przedtozy¢ go do zatwierdzenia. Zaréwno poprawki, jak i zatwierdzenie
planu musza mie¢ forme¢ pisemna.
Ewentualne zmiany w planie rozwoju dokonywane podczas stazu moga
by¢ wprowadzane z inicjatywy zarOwno nauczyciela, jak 1 dyrektora.
Powinny pozostawia¢ $lad na piSmie w dokumentacji awansu
nauczyciela.
Na zakonczenie kazdego semestru nauczyciel przedstawia dyrektorowi
pisemne sprawozdanie ze stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego
potwierdzone podpisem opiekuna stazu.
Planowo staz konczy si¢ 31 maja nastgpnego roku.
W terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sktada
dyrektorowi sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.

10.0trzymuje od dyrektora pisemna oceng dorobku zawodowego za okres

stazu opracowang na podstawie projektu oceny przygotowanego przez
opiekuna stazu — w terminie 21 dni od zlozenia sprawozdania za okres
stazu. Do oceny moze by¢ dotaczona ocena rady rodzicow.

11.0d oceny dorobku zawodowego nauczycielowi sluzy odwotanie do

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od jej
otrzymania.

12.Po uzyskaniu pozytywnej oceny nauczyciel sktada wniosek do dyrektora

szkoly o wszczgcie postgpowania kwalifikacyjnego do dnia 30 czerwca
lub 31 pazdziernika w roku uzyskania oceny.



13.Jezeli wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub ztozona
dokumentacja nie spelniaja wymagan formalnych, dyrektor szkoty
wskazuje szczegdtowo stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do ich
usunigcia w terminie 14 dni wraz z pouczeniem, ze nieusuni¢cie brakow
w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

14.Powotana przez dyrektora szkoty komisja kwalifikacyjna przeprowadza
rozmowe¢ kwalifikacyjna, podczas ktorej nauczyciel przedstawia
sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego i odpowiada na
pytania cztonkdéw komisji dotyczace wymagan niezbednych do uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego.

15.Dyrektor szkoty powiadamia nauczyciela, ktory zlozyt wniosek
0 podjecie postgpowania kwalifikacyjnego o terminie 1 miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej na co najmniej 14 dni przed
data posiedzenia komisji.

16.Dyrektor szkoly powoluje komisje kwalifikacyjna w sktad ktorej
wchodza:

a. dyrektor lub wicedyrektor, jako jej przewodniczacy,

b. nauczyciel w szkole tego samego typu i rodzaju nauczajacy tego
samego przedmiotu lub prowadzacy ten sam rodzaj zaje¢ co
nauczyciel stazysta,

C. opiekun stazu.

17.Na prosb¢ nauczyciela w komisji moze zasiada¢ przedstawiciel
wskazanego we wniosku zwiazku zawodowego.

18.W pracach komisji moze bra¢ udzial w charakterze obserwatora
przedstawiciel organu prowadzacego.

19.W przypadku negatywnej oceny stazu lub braku akceptacji komisji
kwalifikacyjnej staz mozna powtorzy¢ tylko raz, na wniosek nauczyciela
I za zgoda dyrektora w wymiarze 9 miesigcy.

20.Postepowanie kwalifikacyjne na stopien nauczyciela kontraktowego
konczy si¢ wydaniem przez dyrektora szkoty decyzji administracyjne;j
0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego na podstawie zaswiadczenia
Komisji Kwalifikacyjnej.

21.0d decyzji wydanej przez dyrektora szkoly nauczycielowi shuzy
odwolanie do organu prowadzacego szkolg. Odwotanie wnosi si¢ za
posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia otrzymania tej
decyzji.

22. Dyrektor szkoty w ciagu 7 dni przekazuje odwolanie wraz z aktami
sprawy organowi odwotawczemu.



Realizacja planu rozwoju zawodowego nauczyciela stazysty.

W okresie odbywania stazu do najwazniejszych zadan nauczyciela stazysty
naleza:

1. Poznawanie organizacji, zadan 1 zasad funkcjonowania szkoty, a wigc
przepisow  zwiazanych z  funkcjonowaniem szkoty, sposobow
prowadzenia obowiazujacej w szkole dokumentacji, przepiséw BHP.

2. Uczestniczenie w charakterze obserwatora w zajeciach prowadzonych
przez opiekuna stazu lub innych nauczycieli w wymiarze co najmniej
jednej godziny zaje¢ w miesigcu oraz omawianie tych zajeé¢ z
prowadzacym.

3. Prowadzenie zaj¢¢ z uczniami w obecno$ci opiekuna stazu lub dyrektora
szkoty w wymiarze co najmniej jednej godziny zaje¢ w miesiacu oraz
omawianie tych zaje¢ z osoba, w obecnosci ktorej byty przeprowadzone.

4. Uczestniczenie =~ w  wewnatrzszkolnych ~ formach  doskonalenia
zawodowego.

Whiosek o wszczgcie postegpowania kwalifikacyjnego.
Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1. dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe -
poswiadczone kopie,
2. zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace informacje o:

a. wymiarze zatrudnienia oraz nauczanym przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaj¢¢ w dniu wydania zas§wiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktory w okresie
odbywania stazu zmienit miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela
zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze nizszym niz
polowa obowiazkowego wymiaru zaj¢¢, tacznie w wymiarze co
najmniej potowy obowiazkowego wymiaru zaj¢é, nalezy zataczy¢
zaswiadczenia ze wszystkich szkol, w ktorych nauczyciel byt
zatrudniony w okresie stazu,

b. dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego,

c. dacie zlozenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego,

d. uzyskanej ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz dacie
jej dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktory w okresie
odbywania stazu zmienit miejsce zatrudnienia — takze o ocenie
dorobku zawodowego za okres stazu odbytego w poprzednim
miejscu zatrudnienia,



Wymagania umozliwiajace uzyskanie stopnia nauczyciela kontraktowego
obejmuja:

1. Wykazanie si¢ znajomoscia organizacji, zadan i zasad funkcjonowania
szkoty w ktérej nauczyciel odbywat staz.

2. Wykazanie si¢ umiejgtnoscia prowadzenia zajg¢ w sposob zapewniajacy
wlasciwa realizacje statutowych zadan szkoty, w ktorej nauczyciel
odbywat staz.

3. Potwierdzenie znajomos$ci Srodowiska ucznidow, ich problemow oraz
umiej¢tnos¢ wspodtpracy ze srodowiskiem uczniow.

4. Wykazanie si¢ umieje¢tnoscia omawiania prowadzonych i obserwowanych
zajeC.



Nauczyciel kontraktowy:

1. Moze rozpoczal staz na stopien nauczyciela mianowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej dwéch lat od dnia nadania
poprzedniego stopnia awansu zawodowego.

2. Rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, na swodj wniosek
ztozony dyrektorowi szkoty, nie p6zniej jednak niz w ciagu 14 dni od
dnia rozpoczecia zajec.

3. Do wniosku o rozpoczecie stazu dolacza projekt planu rozwoju
zawodowego.

4. Dyrektor szkoty zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego
nauczyciela w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaj¢é lub zwraca go
nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w formie pisemnej,
zakresu niezbgdnych zmian.

5. Nauczyciel zobowiazany jest poprawi¢ niezwlocznie projekt planu
rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora i ponownie
przedtozy¢ go do zatwierdzenia. Zaro6wno poprawki jak
| zatwierdzenie planu musza mie¢ forme¢ pisemna.

6. Ewentualne zmiany w planie rozwoju dokonywane podczas stazu
moga by¢ wprowadzane z inicjatywy zarOwno nauczyciela, jak i
dyrektora. Powinny pozostawia¢ §lad na piSmie w dokumentacji
awansu nauczyciela.

7. Na zakonczenie kazdego semestru nauczyciel przedstawia dyrektorowi
pisemne sprawozdanie ze stopnia realizacji planu rozwoju
zawodowego potwierdzone podpisem opiekuna stazu.

8. Dyrektor wyznacza nauczycielowi opiekuna stazu.

9. Planowo staz trwa 2 lata i 9 miesigcy.

10.W terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sklada
dyrektorowi sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.
11.0trzymuje od dyrektora pisemna ocen¢ dorobku zawodowego za okres
stazu opracowang na podstawie projektu oceny przygotowanego przez
opiekuna stazu — w terminie 21 dni od zlozZenia sprawozdania za okres

stazu. Do oceny moze by¢ dotaczona ocena rady rodzicow.

12.0d oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od jej
otrzymania.

13.Po uzyskaniu pozytywnej oceny nauczyciel sktada wniosek do
wlasciwego organu prowadzacego szkole¢ o wszczecie postgpowania
egzaminacyjnego do dnia 30 czerwca lub 31 pazdziernika w roku
uzyskania oceny.

14.Jezeli wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego lub ztozona
dokumentacja nie spelniaja wymagan formalnych, wlasciwy organ
nadajacy stopien awansu zawodowego wskazuje szczegotowo
stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do ich usunigcia w terminie 14




dni wraz z pouczeniem, ze nieusuni¢cie brakow w terminie spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

15.Wiasciwy organ powiadamia nauczyciela, ktory ztozyl wniosek
0 podjecie postgpowania egzaminacyjnego o terminie i miejscu
przeprowadzenia egzaminu w terminie 14 dni przed data posiedzenia
komisji.

16.Na prosbe nauczyciela w komisji moze zasiada¢ przedstawiciel
wskazanego we wniosku zwiazku zawodowego.

17.Przed komisja egzaminacyjna nauczyciel dokonuje prezentacji
dorobku zawodowego oraz odpowiada na pytania czlonkow komisji
dotyczace wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego.

18.Postgpowanie egzaminacyjne na stopien nauczyciela mianowanego
konczy si¢ wydaniem przez wilasciwy organ decyzji administracyjnej
o nadaniu stopnia nauczyciela ~mianowanego na podstawie
zaswiadczenia o zdaniu egzaminu.

Realizacja planu rozwoju zawodowego nauczyciela kontraktowego.
W  okresie odbywania stazu do najwazniejszych zadan nauczyciela
kontraktowego naleza:

1. Uczestniczenie w pracach organdéw szkoly zwiazanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajacych
ze statutu szkoly oraz potrzeb szkoty i srodowiska lokalnego.

2. Poglebianie wiedzy i1 umiejgtnosci zawodowych, samodzielnie lub przez
udziat w réznych formach ksztalcenia ustawicznego.

3. Poznawanie przepisow dotyczacych systemu o$wiaty w zakresie
funkcjonowania szkoty.

Whiosek o wszczgcie postegpowania egzaminacyjnego.
Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1. dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe oraz akt
nadania stopnia awansu zawodowego - poswiadczone kopie,
2. zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace informacje o:

a. wymiarze zatrudnienia oraz nauczanym przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktory w okresie
odbywania stazu zmienil miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela
zatrudnionego w kilku szkotach, w kazde; w wymiarze nizszym niz
polowa obowiazkowego wymiaru zaje¢, tacznie w wymiarze co
najmniej polowy obowiazkowego wymiaru zajeé, nalezy zalaczy¢
zaswiadczenia ze wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel byt
zatrudniony w okresie stazu,



b. dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego,

c. dacie ztozenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

d. uzyskanej ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz dacie jej
dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania
stazu zmienil miejsce zatrudnienia — takze o ocenie dorobku
zawodowego za okres stazu odbytego w poprzednim miejscu
zatrudnienia,

Wymagania umozliwiajgce uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego
obejmuja:

1. Wykazanie si¢ umiejgtnoscia organizacji 1 doskonalenia warsztatu pracy,
dokonywania ewaluacji wlasnych dziatan, a takze oceniania ich
skutecznosci 1 dokonywania zmian w tych dziataniach.

2. Wykazanie si¢ umiejetnoscia uwzgledniania w pracy potrzeb
rozwojowych uczniow, problematyki $rodowiska lokalnego oraz
wspotczesnych probleméw spotecznych 1 cywilizacyjnych.

3. Wykazanie si¢ umiejetnoscia wykorzystania w pracy technologii
informacyjnej i komunikacyjne;j.

4. Wykazanie si¢ umiejetnoscig zastosowania wiedzy z zakresu psychologii,
pedagogiki 1 dydaktyki oraz ogoélnych zagadnien z zakresu oswiaty,
W rozwigzywaniu problemow zwiazanych z zakresem realizowanych
zadan.

5. Wykazanie si¢ umiej¢tnoscia postugiwania si¢ przepisami dotyczacymi
systemu oswiaty, w zakresie funkcjonowania szkoty.



Nauczyciel mianowany:

1. Moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia nadania poprzedniego
stopnia awansu zawodowego.

2. Rozpoczyna staz z poczatkiem roku szkolnego, na swoj wniosek ztozony

dyrektorowi szkoly, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni od dnia

rozpoczecia zajec.

Do wniosku 0 rozpoczecie stazu dotacza plan rozwoju zawodowego.

4. Dyrektor szkoty =zatwierdza projekt planu rozwoju zawodowego
nauczyciela w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia zaj¢é lub zwraca go
nauczycielowi do poprawy ze wskazaniem, w formie pisemnej, zakresu
niezbednych zmian.

5. Nauczyciel zobowiazany jest poprawi¢ niezwtocznie projekt planu
rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora i ponownie
przedtozy¢ go do zatwierdzenia. Zarowno poprawki jak i zatwierdzenie
planu musza mie¢ forme pisemna.

6. Ewentualne zmiany w planie rozwoju dokonywane podczas stazu moga
by¢ wprowadzane z inicjatywy zarO6wno nauczyciela, jak 1 dyrektora.
Powinny pozostawia¢ $§lad na piSmie w dokumentacji awansu
nauczyciela.

7. Na zakonczenie kazdego semestru nauczyciel przedstawia dyrektorowi
pisemne sprawozdanie ze stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego.

8. Planowo staz trwa 2 lata 1 9 miesigcy.

9. W terminie 30 dni od dnia zakonczenia stazu nauczyciel sklada
dyrektorowi sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.

10.0trzymuje od dyrektora pisemna oceng dorobku zawodowego za okres
stazu, w terminie 21 dni od ztozenia sprawozdania za okres stazu. Do
oceny moze by¢ dotaczona ocena rady rodzicow.

11.0d oceny dorobku zawodowego nauczycielowi shluzy odwotanie do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od jej
otrzymania.

12.Po uzyskaniu pozytywnej oceny nauczyciel sktada wniosek do
wlasciwego organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny o wszczecie
postgpowania kwalifikacyjnego do dnia 30 czerwca lub 31 pazdziernika w
okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego
za okres stazu.

13.Jezeli wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego lub ztozona
dokumentacja nie spetniaja wymagan formalnych, dyrektor szkoty
wskazuje szczegotowo stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do ich
Usunig¢cia w terminie 14 dni wraz z pouczeniem, ze nieusunigcie brakéw
w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

14.Wiasciwy organ powiadamia nauczyciela, ktory zlozyt wniosek
0 podjecie postgpowania kwalifikacyjnego o0 terminie 1 miejscu

w



przeprowadzenia egzaminu w terminie 14 dni przed data posiedzenia
komisji.

15.Na prosb¢ nauczyciela w komisji moze zasiada¢ przedstawiciel
wskazanego we wniosku zwiazku zawodowego.

16.Komisja kwalifikacyjna analizuje dorobek zawodowy nauczyciela na
podstawie przedtozonej dokumentacji oraz przeprowadzonej rozmowy,
podczas ktoérej nauczyciel odpowiada na pytania dotyczace wplywu
dziatan i zadan zrealizowanych w okresie stazu na podniesienie jakosci
pracy szkoty.

17.Postepowanie kwalifikacyjne na stopien nauczyciela dyplomowanego
konczy si¢ wydaniem przez wilasciwy organ decyzji administracyjnej
o nadaniu  stopnia nauczyciela dyplomowanego na podstawie
zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjne;j.

Realizacja planu rozwoju zawodowego nauczyciela mianowanego.
W okresie odbywania stazu do najwazniejszych zadan nauczyciela
mianowanego naleza:

1. Podeymowanie dzialan majacych na celu doskonalenie warsztatu i metod
pracy, w tym doskonalenie umiej¢tnosci stosowania technologii
informacyjnej i komunikacyjne;j.

Realizowanie zadan stuzacych podniesieniu jakosci pracy szkoty.
3. Poglebianie wiedzy 1 umiejgtnosci stuzacych wlasnemu rozwojowi oraz

podniesieniu jakosci pracy szkoty, samodzielnie lub przez udziat w

r6znych formach ksztatcenia ustawicznego.

A

Whiosek o wszczgcie postepowania kwalifikacyjnego.
Do wniosku nalezy dotaczyc¢:

1. dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe oraz akt
nadania stopnia awansu zawodowego nhauczyciela mianowanego -
poswiadczone kopie,

2. zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace informacje o:

a. wymiarze zatrudnienia oraz nauczanym przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktory w okresie
odbywania stazu zmienil miejsce zatrudnienia, oraz nauczyciela
zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w wymiarze nizszym niz
polowa obowiazkowego wymiaru zaje¢, tacznie w wymiarze co
najmniej polowy obowiazkowego wymiaru zaj¢¢, nalezy zataczy¢
zaswiadczenia ze wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel byt
zatrudniony w okresie stazu,

b. dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego,

c. dacie ztozenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,



d. uzyskanej ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz dacie jej
dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktory w okresie odbywania
stazu zmienil miejsce zatrudnienia — takze o ocenie dorobku
zawodowego za okres stazu odbytego w poprzednim miejscu
zatrudnienia,

3. opis 1 analizeg realizacji zadan dotyczacych nauczyciela mianowanego, ze
wskazaniem uzyskanych efektow,
4. dyplom lub §wiadectwo potwierdzajace zaawansowana znajomos¢ jezyka

obcego — jezeli nauczyciel realizowal zadanie o ktorym mowa w § 8 ust. 2

pkt.4 lit. d — poswiadczona kopig,

Wymagania umozliwiajace uzyskanie stopnia nauczyciela dyplomowanego
obejmuja:
1. Wykazanie si¢ pozytywnymi efektami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej na wskutek wdrozenia dziatlan majacych na celu
doskonalenie pracy wtasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty.
2. Wykorzystywanie w  pracy technologii  informacyjnej
I komunikacyjnej.
3. Umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedza 1 doswiadczeniem z innymi
nauczycielami w r6znych formach.
4. Realizacjg co naymniej trzech sposrod zadan wymienionych w § 8 ust.4
w/w rozporzadzenia.
5. Wykazanie si¢ umiejetnoscia rozpoznawania 1 rozwiazywania
problemow edukacyjnych lub wychowawczych.

Rola i zadania opiekuna stazu:
Nauczycielowi stazys$cie 1 nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz
dyrektor szkoty przydziela opiekuna stazu sposrod nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych.
Zadaniem opicekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi wszelkiej pomocy w
opracowaniu i realizacji planu rozwoju oraz opracowanie wspolnie z
nauczycielem, dokumentu okreslajacego zasady 1 formy wspotpracy, ktory
uwzgledniat bedzie:
1. spotkania informacyjne (dotyczace procedury awansu, prowadzenia
dokumentacji, statutu szkoty, itp.),
2. spotkania instruktazowo-konsultacyjne (formy i metody pracy, procedury,
itp.),
3. spotkania pos$wigcone omawianiu wykonanych zadan, doswiadczen
nabywanych podczas pracy w szkole, rozwiazywaniu trudnosci,
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5.

6.

obserwacje przez opiekuna stazu zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
I ich omawianie,

udziat nauczyciela w zajgciach prowadzonych przez opiekuna stazu 1 ich
omawianie,

opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

Opiekun stazu potwierdza realizacje planu rozwoju zawodowego swojego
podopiecznego poprzez ztozenie podpisu pod sprawozdaniem skladanym na
koniec kazdego semestru przez nauczyciela stazyste¢ dyrektorowi szkoty.

Postanowienia koncowe:

1.

Wszyscy nauczyciele, ktorzy rozpoczeli staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego zobowiazani sa zapozna¢ si¢ z Rozdzialem 3a Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r.— Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003r. —
Dz. U. nr 118, poz. 1112 z pdézn.zm.) ,,Awans zawodowy nauczyciela”
oraz Rozporzadzeniem MENIS z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. nr 260
poz. 2593) z pdzniejszymi zmianami.

Wszystkie przypadki nie ujete w wewnatrzszkolnej procedurze awansu
zawodowego regulowane beda zgodnie z ww. przepisami.

Kancelaria szkoty prowadzi rejestr przebiegu awansu zawodowego
nauczycieli.

Procedura wchodzi w zycie z dniem 17 marca 2008r.
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