Zarzadzenie Dyrektora nr 1/19/20

z dnia 2 wrzesnia 2019r.

w sprawie: procedury oceny pracy nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki
w Rybniku

dzialajac na podstawie: Ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 967 ze zm.) — art. 6a. oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 19 sierpnia
2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, szczegélowego zakresu
informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajacego oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz.U. z 2019 r., poz. 1625)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam w Szkole Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki procedury oceny pracy nauczycieli
w brzmieniu:

1.

Nauczyciel moze by¢ oceniony:
1) zinicjatywy dyrektora szkoty,

2) nawniosek:

e samego nauczyciela kontraktowego, mianowanego

lub dyplomowanego,

e organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

e organu prowadzacego szkotle,

e rady rodzicow,
O wszczeciu procedury oceny pracy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote,
2) rady rodzicow

dyrektor niezwlocznie zawiadamia nauczyciela na pismie.

Oceny pracy dokonuje si¢ w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia
wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z whasnej inicjatywy dyrektora —
w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na pismie
o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.
Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie (np. w trakcie
realizacji stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego), nie wezesniej jednak niz po
uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.
Procedura oceny pracy rozpoczyna si¢ w dniu:
1) zlozenia wniosku przez jeden z Ww. podmiotow,
2) poinformowania nauczyciela na pismie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego
pracy z inicjatywy dyrektora.
Do okresu na dokonanie oceny pracy nie wlicza si¢:
1) okreséw usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz
14 dni,
oraz


https://www.portaloswiatowy.pl/urlopy-i-zwolnienia-od-pracy-pracownikow-oswiaty/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-r.-poz.-967-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_6a_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/urlopy-i-zwolnienia-od-pracy-pracownikow-oswiaty/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-r.-poz.-967-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_2_o_0_a_6a_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-19-sierpnia-2019-r.-w-sprawie-trybu-dokonywania-oceny-pracy-nauczycieli-w-tym-nauczycieli-zajmujacych-stanowiska-kierownicze-szczegolowego-zakresu-informacji-zawartych-w-karcie-oceny-pracy-skladu-i-sposobu-powolywania-zespolu-oceniajacego-oraz-szczegolowego-trybu-postepowania-odwolawczego-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1625-17160.html
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-19-sierpnia-2019-r.-w-sprawie-trybu-dokonywania-oceny-pracy-nauczycieli-w-tym-nauczycieli-zajmujacych-stanowiska-kierownicze-szczegolowego-zakresu-informacji-zawartych-w-karcie-oceny-pracy-skladu-i-sposobu-powolywania-zespolu-oceniajacego-oraz-szczegolowego-trybu-postepowania-odwolawczego-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1625-17160.html
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-19-sierpnia-2019-r.-w-sprawie-trybu-dokonywania-oceny-pracy-nauczycieli-w-tym-nauczycieli-zajmujacych-stanowiska-kierownicze-szczegolowego-zakresu-informacji-zawartych-w-karcie-oceny-pracy-skladu-i-sposobu-powolywania-zespolu-oceniajacego-oraz-szczegolowego-trybu-postepowania-odwolawczego-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1625-17160.html
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-19-sierpnia-2019-r.-w-sprawie-trybu-dokonywania-oceny-pracy-nauczycieli-w-tym-nauczycieli-zajmujacych-stanowiska-kierownicze-szczegolowego-zakresu-informacji-zawartych-w-karcie-oceny-pracy-skladu-i-sposobu-powolywania-zespolu-oceniajacego-oraz-szczegolowego-trybu-postepowania-odwolawczego-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1625-17160.html

2) okresow ferii szkolnych wynikajgcych z przepisOw w sprawie organizacji roku
szkolnego, a w przypadku wicedyrektora - okreséw urlopu wypoczynkowego
trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni kalendarzowych

1) Dyrektor szkoty wystepuje o niezbedne opinie:

OBOWIAZKOWA WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI

PODMIOT FORMA UWAGI PODSTAWA
WSPOLPRACY PRAWNA

Rada rodzicow Opinia Rada przedstawia pisemna opini¢ art. 6a ust. 5 pkt 1 i
w terminie 14 dni od dnia otrzymania |art. 6a ust. 5a Karty
zawiadomienia o dokonywanej ocenie [Nauczyciela
pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie
opinii przez rad¢ rodzicOw nie
wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

Doradca metodyczny lub inny [Opinia Na wniosek nauczyciela. art. 6a ust. 5 pkt 4

nauczyciel dyplomowany lub
mianowany

Obowigzek przedtozenia opinii
w terminie 14 dni od zawiadomienia.
Opinia musi zawiera¢ uzasadnienie.

Karty Nauczyciela,
§2 ust. 2
rozporzadzenia w
sprawie oceny pracy.

Inny nauczyciel zajmujacy
inne stanowisko kierownicze i
sprawujacy w tej szkole

Porozumienie

Gdy dyrektorem szkoty jest osoba
niebedaca nauczycielem

art. 6a ust. 5b Karty
Nauczyciela

nadzor pedagogiczny
Organ sprawujacy nadzor Porozumienie |Dotyczy oceny pracy nauczyciela art. 6a ust. 5¢ Karty
pedagogiczny zajmujgcego inne niz stanowisko Nauczyciela

dyrektora stanowisko kierownicze i
sprawujacego w tej szkole nadzor
pedagogiczny, w sytuacji gdy
dyrektorem szkoty jest osoba
niebedaca nauczycielem,

Dyrektor szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia
obowigzkowy wymiar zajec¢

Porozumienie

Dotyczy oceny pracy nauczyciela
uzupelniajgcego etat w innej placowce
na podstawie art. 22 ust. 1 Karty
Nauczyciela

art. 6a ust. 5d Karty
Nauczyciela

Dyrektor wtasciwej placowki
doskonalenia nauczycieli

Ocena w
zakresie
dotyczacym
wykonywania
zadan doradcy
metodycznego

Dotyczy nauczyciela, ktoremu
powierzono zadania doradcy
metodycznego

art. 6a ust. 5f Karty
Nauczyciela

‘Wilasciwa wladza koscielna

Ocena
merytoryczna
nauczyciela
religii.

Dyrektor musi jg uwzglednic.

§6 rozporzadzenia w
sprawie oceny pracy

FAKULTATYWNA WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI




Samorzad uczniowski

Opinia Obowigzek
przedlozenia
opinii w
terminie 14 dni
od
zawiadomienia.
Opinia musi
zawierac
uzasadnienie.

art. 6a ust. 5 pkt 3 Karty Nauczyciela

pracy

Doradca metodyczny
lub inny nauczyciel
dyplomowany lub

mianowany

Mozliwos¢ art. 6a ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela,
zasiggniecia
opinii z wlasnej|pracy
inicjatywy (na
wniosek
nauczyciela
opinia taka jest
obowigzkowa).
Obowigzek
przedlozenia
opinii w
terminie 14 dni
od
zawiadomienia.
Opinia musi
zawierac
uzasadnienie.

Opinia

8. Zakres oceny:
Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkow okreslonych w art. 6
i art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe w zakresie wszystkich
obszardéw dziatalnosci szkoty. Ocenie podlega¢ zatem bedzie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

rzetelnos$¢ realizacji zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

W tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajecé
organizowanych przez szkole;

wspieranie kazdego ucznia w jeg0o rozwoju,

dazenie do peini wlasnego rozwoju osobowego;

doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia

i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodow, ras

I Swiatopogladow;

realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

realizacja innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty,

w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzglgdniajacych potrzeby

| zainteresowania uczniow;

§2 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie oceny

§2 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie oceny




10.

11.

12.

13.

9) realizacja zajec i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajeé,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,;
10) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem uczniow, troska o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej Ucznia;
Narzedzia wykorzystywane przy ocenie pracy nauczycieli:
1) analiza dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczyciela,
2) obserwacje prowadzonych zajec,
3) wnioski z nadzoru pedagogicznego,
4) dokumentacja dotyczgca podejmowanych przedsigwzie¢ (udziat uczniow
w konkursach, olimpiadach i ich osiggnigcia),
5) arkusz samooceny.
Zawiadomienie nauczyciela o mozliwosci zapoznania si¢ z projektem oceny:
Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu
jego uwag i zastrzezen. Ustala sig¢, czy przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem
oceny pracy wnosi on o zapewnienie obecnos$ci przedstawiciela wskazanej przez niego
zaktadowej organizacji zwigzkowe;j. Jesli tak — 0 terminie zapoznawania nauczyciela
Z projektem oceny pracy nalezy zawiadomi¢ wskazang zaktadowg organizacje
zwigzkowa. Nauczyciel nie musi by¢ cztonkiem zwigzku zawodowego, by moc
wnosi¢ 0 obecnos¢ jego przedstawiciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny
pracy.
Zapoznanie nauczyciela z projektem oceny:
W czasie zapoznawania nauczyciela z projektem oceny jego pracy nie ma obowigzku
przedstawienia mu na pismie tego projektu, aczkolwiek jest to dopuszczalne.
Nauczycielowi nalezy przekaza¢ informacje o planowanej ocenie oraz wskazac jej
uzasadnienie. Nauczyciel ma prawo juz w czasie zapoznawania go z projektem oceny
pracy wnosi¢ ustnie swoje zastrzezenia i uwagi.
Uwagi i zastrzezenia do projektu:
Nauczyciel ma prawo zglosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy w formie
pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.
Dokonanie oceny pracy nauczyciela:
1) Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajagcym:
e 0cena wyrdzniajaca;
ocena bardzo dobra;
ocena dobra;
e Ocena negatywna
2) Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela sporzadzajac karte oceny pracy. Karta
ta zawiera:

imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela;

date 1 miejsce urodzenia;

miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;
staz pracy pedagogicznej;

stopien awansu zawodowego;

wyksztatcenie;

date dokonania ostatniej oceny pracy;
stwierdzenie uogodlniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 Karty
Nauczyciela;

uzasadnienie oceny pracy;

e date¢ dokonania oceny pracy;



e podpis osoby dokonujacej oceny pracy;
e pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.

14. Dyrektor dorgcza nauczycielowi karte oceny pracy, a jej kopie wiacza si¢ do jego akt
osobowych.

15. Nauczyciel ma prawo wnie$¢ odwotanie od oceny pracy w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia mu karty oceny pracy, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

16. Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
odwotania i dotgcza pisemne odniesienie si¢ do zarzutow podniesionych w odwotaniu.

17. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny powoluje zespél oceniajacy w skladzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — jako przewodniczacy
zespotu;

2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;

3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) wiasciwy nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;

5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela —
powolany na jego wniosek.

18. Organ, ktory powotuje zespot oceniajacy, nie poézniej niz na 5 dni roboczych przed
terminem posiedzenia zespotu oceniajagcego zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu,
w czasie ktorego bedzie mogt zosta¢ wystuchany. Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo
prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje rozpatrywania
odwotania przez zespot oceniajacy i wydania rozstrzygnigcia.

19. Organ witasciwy do rozpoznania odwotania w terminie 30 dni od dnia otrzymania
odwotania po jego rozpatrzeniu:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonang przez dyrektora szkoty;

2) uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora szkoty oraz ustala nowg oceng pracy
nauczyciela,
albo

3) uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora szkoty oraz przekazuje sprawe
do ponownego ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana
Z naruszeniem prawa a w takim przypadku procedurg¢ oceny pracy musimy
rozpocza¢ od nowa.

20. Ocena pracy ustalona przez organ odwotawczy jest ostateczna.

§ 2. Traci moc zarzadzenie dyrektora szkoty nr 1/18/19 z dnia 31 sierpnia 2018r. ws. regulaminu
oceny pracy nauczycieli.

Dyrektor szkoty

llona Czaja-Holona



