Zarzadzenie Dyrektora Szkoly nr 12/19/20
z dnia 8 listopada 2019r.

w sprawie: wprowadzenia procedury awansu zawodowego nauczycieli w Szkole
Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki w Rybniku

dziatajac na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967
ze zm.);

2. Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2096 ze zm.);

3. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1900 ze zm.);

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz.
1574 ze zm.);

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575
ze zm.).

zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam ,,Procedure awansu zawodowego nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 21
im. Karola Miarki w Rybniku”.

§2

Procedura stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Prosze o zapoznanie si¢ z jej trescig 1 przyjecie do stosowania.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia

od 1 wrzes$nia 2019 r.

Dyrektor szkoty
llona Czaja-Holona



Zalacznik nr 1

Procedura awansu zawodowego nauczycieli
w Szkole Podstawowej nr 21 im. Karola Miarki w Rybniku
Podstawa prawna:
6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);
7. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 ze zm.);
8.  Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1900 ze zm.);
9.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz. 1574 ze zm.);
10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575 ze zm.).

Nauczyciel stazysta:

1.  Rozpoczyna staz w dniu zatrudnienia. Staz trwa 9 miesigcy. (art. 9d ust. 1 Karty Nauczyciela). (art. 9d ust. 1 Karty
Nauczyciela).

2. Przedktada plan rozwoju zawodowego w ciggu 20 dni od dnia rozpoczecia zaje¢. (§3 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia MEN z
26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, dalej jako: w sprawie awansu
zawodowego).

3. Dyrektor analizuje czy nauczyciel spelnia warunki do realizacji stazu:

a.  zatrudnienie zgodnie kwalifikacjami,

b.  zatrudnienie bez przygotowania pedagogicznego, gdy nauczyciel zobowigzuje si¢ je uzyska¢ w czasie trwania
stazu, art. 10 ust. 3 Karty Nauczyciela);

C.  zatrudnienie w wymiarze co najmniej potowy obowigzkowego wymiaru zaje¢, (art. 22 ust. 3 i ust. 4 Karty
Nauczyciela).

d.  zatrudnienie w wymiarze czasu pracy nizszym, o ile nauczyciel jest zatrudniony w innej placowce lub
placowkach w wymiarze nizszym niz potowa pensum, lecz laczny wymiar zatrudnienia wynosi co najmniej pot
etatu, (dyrektor szkoty, ktory bedzie dokonywal czynnosci zwiagzanych z realizacja awansu zawodowego —
wyznaczony przez kuratora o$wiaty, (art. 22 ust. 3 i ust. 4 Karty Nauczyciela).

e.  zawarcie umowy o prace na okres roku szkolnego,

4. W przypadku zatrudnienia na inny okres — o ile nie zlozyl wniosku o niestosowanie wobec niego przepisow o awansie
zawodowym (art. 10 ust. 2, ust. 7 i ust. 11 Karty Nauczyciela).

5. Dyrektor pisemnie odpowiada na wniosek nauczyciela:

a.  jezeli nauczyciel spelnia warunki do otwarcia stazu, informuje go 0 mozliwosci realizacji stazu,

b.  jezeli nauczyciel nie spetnia warunkow do otwarcia stazu, informuje go 0 braku mozliwosci realizacji stazu.

6. Dyrektor wyznacza nauczycielowi opiekuna stazu (nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego). Opiekunem nie moze
by¢ nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze. (art. 9c ust. 4 Karty Nauczyciela).

7.  Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie
stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu (art.
9c ust. 5 Karty Nauczyciela).

8. Do zadan opiekuna stazu naleza:

a.  wspolpraca z nauczycielem i wspieranie go w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zapoznanie go z
dokumentami obowigzujacymi w szkole, w szczegdlnosci z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej i opiekuncze;j;

b.  wspotpraca z nauczycielem w opracowaniu planu rozwoju zawodowego, w szczeg6lnosci udzielanie mu pomocy
w doborze wlasciwych form doskonalenia zawodowego;

C.  wspieranie nauczyciela w realizacji obowiazkow zawodowych;
d.  umozliwianie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢;
e.  obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz;

f.  dzielenie si¢ z nauczycielem swoja wiedza i doswiadczeniem, w szczegdlnosci omawianie z nauczycielem zajec
prowadzonych przez siebie oraz przez nauczyciela;

g. inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych;

h.  doskonalenie wiedzy i umiejetno$ci w zakresie niezbednym do pehienia roli opiekuna stazu (§5 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego).

9.  Dyrektor w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢, zatwierdza plan rozwoju zawodowego albo zwraca go nauczycielowi
do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian (§3 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie
awansu zawodowego).

10. W przypadku zwrotu planu rozwoju zawodowego do poprawienia, w pismie z zaleceniami, dyrektor wskazuje termin na
dokonanie zmian nie krétszy niz 3 dni robocze (§3 ust. 3 i ust. 4 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego).

11. Na zatwierdzenie poprawionego planu rozwoju zawodowego dyrektor ma 7 dni od dnia jego przedtozenia przez nauczyciela
(§3 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego).

12. Przez 9 miesigcy nauczyciel realizuje staz (art. 9c ust. 1 Karty Nauczyciela).

13. Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do:
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a.  obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zaje¢ prowadzonych w szkole, w szczegdlnosci
zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju zaj¢é, w tej samej lub innej szkole;

b.  udziatu w formach doskonalenia zawodowego, okreslonych w zatwierdzonym planie rozwoju zawodowego;

¢.  korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych placowek oswiatowych (§4 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego).

W trakcie stazu dyrektor szkoty obserwuje i omawia z nauczycielem co najmniej jedne prowadzone przez niego zajecia (§4
ust. 2 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego).
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu, dyrektor szkoty moze:
a.  pisemnie zobowiaza¢ nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju zawodowego, w wyznaczonym
przez niego terminie, nie krétszym niz 5 dni
lub
b.  zmieni¢ nauczycielowi opiekuna stazu (§4 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego)
Nauczyciel moze dokona¢ zmian w planie rozwoju zawodowego, za zgoda dyrektora szkoly. W takim przypadku dyrektor,
w terminie 7 dni od dnia przedlozenia zmienionego planu rozwoju zawodowego, zatwierdza ten plan albo zwraca go
nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian (§4 ust. 4 rozporzadzenia w
sprawie awansu zawodowego).
Na zakoficzenie I pélrocza przedstawia dyrektorowi pisemne sprawozdanie ze stopnia realizacji planu rozwoju
zawodowego.
Przed uptywem planowanego okresu realizacji stazu, dyrektor sprawdza, czy staz nie ulegl przediuzeniu. W przypadku
nieobecnos$ci nauczyciela w pracy z powodu:
a.  pozostawania w stanie nieczynnym,
b.  czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
C.  zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy
lub
d.  urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i urlopy zwiazane z rodzicielstwem
trwajacej nieprzerwanie diuzej niz miesigc, staz ulega przedluzeniu o czas trwania tej nieobecno$ci. W
przypadku nieobecno$ci dtuzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w pelnym
wymiarze (art. 9d ust. 5 Karty Nauczyciela).

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu:
a.  urlopu macierzynskiego,
b.  urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
c.  dodatkowego urlopu macierzynskiego,
d.  dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
e.  urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego,
staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nicobecnosci.

W przypadku gdy taczny czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy z powodu korzystania z urlopdw zwigzanych z
rodzicielstwem oraz nieobecnosci w pracy okreslonych w pkt.18 jest dluzszy niz rok i 6 miesiecy, nauczyciel jest
obowigzany do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze (art. 9d ust. 5a Karty Nauczyciela).

Dyrektor szkoty informuje nauczyciela i opiekuna jego stazu o tym, ze staz ulegl przedtuzeniu.

Po zakonczeniu stazu nauczyciel sklada sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego (art. 9c ust. 3 Karty
Nauczyciela). Sprawozdanie to musi uwzglednia¢ efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoty, i by¢ ztozone w terminie 7
dni od dnia zakonczenia stazu (§4 ust.5 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego).

Opiekun stazu przedstawia projekt oceny dorobku zawodowego za okres stazu W ciggu 7 dni od dnia zakonczenia stazu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaangazowania w
realizacj¢ wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego (§5 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
awansu zawodowego).

Dyrektor szkoty dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela w terminie nie duzszym niz 21 dni od dnia ztozenia
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego (art. 9c ust. 5a Karty Nauczyciela). Ocena ta moze by¢ pozytywna
lub negatywna.

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie
14 dni od jej otrzymania.

Dyrektor wydaje za§wiadczenie niezbgdne do ztozenia wniosku o wszczgcie postegpowania egzaminacyjnego.

Nauczyciel sktada wniosek o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego w roku otrzymania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu do dnia 30 czerwca lub 31 pazdziernika.(art. 9d ust. 7 Karty Nauczyciela).

Nauczyciel stazysta do wniosku o wszczgcie postgpowania kwalifikacyjnego zatacza:

a. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe poswiadczone przez dyrektora za
zgodno$¢ z oryginatem,,

b.  za$wiadczenie dyrektora szkoty 0:

e wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zajg¢ w dniu wydania za§wiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem
wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel odbywat staz,
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e dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie zlozenia przez nauczyciela sprawozdania z
realizacji tego planu,

e przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach
okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy
prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub
niepozostawania w stosunku pracy;

o kopi¢ sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty za
zgodnos¢ z oryginatem;

e kopi¢ oceny dorobku zawodowego dokonanej po zakonczeniu stazu, poswiadczona przez dyrektora
szkoty za zgodno$¢ z oryginatem (§9 ust. 1 Rozporzadzenia MEN z 26 lipca 2018 1. )

Jezeli wniosek o podjgcie postgpowania kwalifikacyjnego lub ztozona dokumentacja nie spetniaja wymagan formalnych,
dyrektor szkoty wskazuje szczegdtowo stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do ich usuni¢cia w terminie 14 dni, wraz z
pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakoéw w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

Po usunigciu brakéw formalnych wniosku o wszczecie postgpowania lub gdy wniosek nie zawieral uchybien, dyrektor
powiadamia nauczyciela o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na co najmniej 7 dni przed
dniem posiedzenia komisji.

Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.
W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodza:
a.  dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisji;

b.  przewodniczacy odpowiedniego zespotu nauczycieli, (art. 111 ustawy - Prawo o$wiatowe, §4.1 rozp. MEN ws.
szczegotowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli), a jezeli zesp6t taki nie zostat w szkole powotany -
nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony w szkole,

c.  opiekun stazu,

d. przedstawiciel zwigzku zawodowego — na wniosek nauczyciela (nauczyciel wskazuje organizacje zwigzkowa).
(art. 9g ust. 1 Karty Nauczyciela).

W pracy komisji kwalifikacyjnej, w charakterze obserwatora, moze bra¢ udzial przedstawiciel organu prowadzacego i
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny (art. 9g ust. 4 Karty Nauczyciela). Dyrektor zawiadamia je o wyznaczeniu
terminu posiedzenia komisji kwalifikacyjnej na co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia komisji.

Komisja kwalifikacyjna dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego zapoznaje si¢ z
oceng dorobku zawodowego i sprawozdaniem z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz przeprowadza rozmowe,
podczas ktorej nauczyciel:

a.  prezentuje dorobek zawodowy;
b.  prezentuje swoja wiedze i umiejetnoscei, w szczegdlnoscei przez:

e zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisj¢ problemu zwigzanego z wykonywang pracag,
z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy i przepisow prawa,

e wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;

e odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan niezbgdnych do uzyskania stopnia
awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

Komisja kwalifikacyjna podejmuje rozstrzygnigcia w obecnosei co najmniej 2/3 sktadu swoich cztonkow.

Kazdy z cztonkoéw komisji ocenia spelnianie przez nauczyciela wymagan niezbgdnych do uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego w punktach wedtug skali od 0 do 10. Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegdlnych
cztonkow komisji oblicza si¢ $rednig arytmetyczna punktow, z tym ze jezeli liczba cztonkéw komisji jest wigksza niz 3,
odrzuca si¢ jedng najwyzsza i jedng najnizsza oceng punktow.

Nauczyciel uzyskat akceptacje komisji kwalifikacyjnej, jezeli $rednia arytmetyczna punktow wynosi co najmniej 7.
Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a.  datg i miejsce posiedzenia komisji;
b.  imiona i nazwiska cztonkow komisji;
c.  imiona i nazwiska 0sob uczestniczacych w pracach komisji w charakterze obserwatorow;

d. informacje o przebiegu rozmowy, w tym pytania zadane nauczycielowi przez komisje i informacje o udzielonych
odpowiedziach;

e.  uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;
f.  $rednig arytmetyczna punktow,
g. uzasadnienie rozstrzygnigcia komisji;

h.  podpisy cztonkéw komisji uczestniczacych w jej pracach.
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Czionkowie komisji sktadaja o$wiadczenia o swojej bezstronno$ci oraz obowigzku zachowania w tajemnicy informacji
uzyskanych w zwiazku z postgpowaniem.

Nauczyciel, ktory uzyskat akceptacje komisji kwalifikacyjnej otrzymuje zaswiadczenie.

Dyrektor wydaje decyzj¢ w sprawie nadania stopnia nauczyciela kontraktowego (art. 9b ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela).

Jezeli nauczyciel nie uzyskat akceptacji komisji kwalifikacyjnej, dyrektor wydaje decyzje w sprawie odmowy nadania
stopnia nauczyciela kontraktowego (art. 9b ust. 6 Karty Nauczyciela).

Nauczyciel, ktory uzyskal wyzszy stopien awansu zawodowego maja prawo do wyzszego wynagrodzenia. Zmiana
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nastepuje albo z dniem 1 wrze$nia albo z dniem 1 stycznia, w zaleznosci od tego,
kiedy nauczyciel uzyskat wyzszy stopief awansu zawodowego — tj. odpowiednio do 31 sierpnia albo do 31 grudnia (art. 39
ust. 1 i ust. 1a Karty Nauczyciela).

Nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ 0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego w okresie odbywania stazu powinien:

a.

d.

pozna¢ organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szkoty, w tym:

e przepisy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty,

o sposdb prowadzenia dokumentacji obowigzujacej w szkole,

o przepisy dotyczace zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy,
uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innego nauczyciela, w
wymiarze co najmniej jednej godziny w miesiacu, oraz omawia¢ z prowadzacym obserwowane zajecia,
prowadzi¢ zajgcia w obecnosci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesigcu oraz
dyrektora szkoty w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stazu oraz omawiaé je z osobg, w ktorej
obecnosci zajecia zostaly przeprowadzone;
uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym, zwlaszcza w zakresie doskonalenia metod i form pracy.

2. Wymagania niezbgdne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:

a.

D oo

Qe

znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel
odbywat staz;

umiejetnos¢ prowadzenia zajg¢é w sposOb zapewniajacy wilasciwg realizacje statutowych zadan szkoty, w
szczegolnosci realizacje podstawy programowej;

umiejetnos$é rozpoznawania potrzeb uczniéw oraz indywidualizowania nauczania;

umiejetnos¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;

umiejetno$¢ wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie doskonalenia zawodowego;
umiejetno$¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zaj¢é, z narzedzi multimedialnych i
informatycznych;

umiej¢tnosé omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec;

znajomo$¢ srodowiska uczniow i ich problemow oraz umiejetno$é wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.



Nauczyciel kontraktowy:
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14.

15.

16.

Nauczyciel sktada wniosek o otwarcie stazu w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia zajeé (art. 9d ust. 1 Karty Nauczyciela).
Terminem rozpoczgcia stazu jest dzien ztozenia wniosku o otwarcie stazu (art. 9d ust. 1 Karty Nauczyciela). Od tego dnia
liczymy 2 lata i 9 miesigcy stazu na stopien nauczyciela mianowanego.
Nauczyciel zatacza plan rozwoju do wniosku o otwarcie stazu (§3 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia MEN z 26 lipca 2018 r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli)
Dyrektor analizuje czy nauczyciel spetnia warunki do realizacji stazu:
a.  zatrudnienie zgodnie z kwalifikacjami,
b.  zatrudnienie w wymiarze co najmniej polowy obowiazkowego wymiaru zaj¢é; jezeli wymiar czasu pracy jest
nizszy, nauczyciel moze realizowa¢ staz o ile jest zatrudniony takze w innej placowce lub placéwkach
W wymiarze nizszym niz potowa pensum, lecz tgczny wymiar zatrudnienia wynosi co najmniej pot etatu — w
takim przypadku organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wyznacza dyrektora, ktory bedzie dokonywat
czynnosci zwigzanych z realizacja awansu zawodowego (art. 22 ust. 3 i ust. 4 Karty Nauczyciela).
C.  przepracowanie co najmniej 2 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego (art. 9d ust. 4 Karty
Nauczyciela).
Dyrektor pisemnie odpowiada na wniosek nauczyciela:

a.  jezeli nauczyciel spelnia warunki do otwarcia stazu, informuje go 0 mozliwosci realizacji stazu,

b.  jezeli nauczyciel nie spetnia warunkow do otwarcia stazu, informuje go o braku mozliwosci realizacji stazu.
Dyrektor wyznacza nauczycielowi opiekuna stazu (nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego). Opiekunem nie moze
by¢ nauczyciel zajmujgcy stanowisko kierownicze. (art. 9c ust. 4 Karty Nauczyciela).

Zadaniem opiekuna stazu jest udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie
stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu (art.
9c ust. 5 Karty Nauczyciela).

Do zadan opiekuna stazu naleza:

a.  wspolpraca z nauczycielem i wspieranie go w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zapoznanie go z
dokumentami obowigzujacymi w szkole, w szczegdlnosci z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej;

b.  wspdlpraca z nauczycielem w opracowaniu planu rozwoju zawodowego, w szczeg6lnosci udzielanie mu pomocy
w doborze wiasciwych form doskonalenia zawodowego;

C.  wspieranie nauczyciela w realizacji obowiazkow zawodowych;
d.  umozliwianie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zajgc;
e.  obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz;

f.  dzielenie si¢ z nauczycielem swoja wiedza i doswiadczeniem, w szczegdlno$ci omawianie z nauczycielem zajec
prowadzonych przez siebie oraz przez nauczyciela;

g. inspirowanie i zachg¢canie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych;

h.  doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie niezbednym do pelnienia roli opiekuna stazu (§5 ust. 1
rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego).

Dyrektor w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajeé, zatwierdza plan rozwoju zawodowego albo zwraca go nauczycielowi
do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian (§3 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie
awansu zawodowego).

W przypadku zwrotu planu rozwoju zawodowego do poprawienia, w pismie z zaleceniami dyrektor wskazuje termin na
dokonanie zmian nie krotszy niz 3 dni robocze (§3 ust. 3 i ust. 4 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego).

Na zatwierdzenie poprawionego planu rozwoju zawodowego dyrektor ma 7 dni od dnia jego przediozenia przez nauczyciela
(§3 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego).

Przez 2 lata i 9 miesiecy nauczyciel realizuje staz (art. 9c ust. 1 Karty Nauczyciela).

Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do:

a.  obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zaje¢ prowadzonych w szkole, w szczegdlnosci
zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju zajg¢é, w tej samej lub innej szkole;

b.  udzialu w formach doskonalenia zawodowego, okreslonych w zatwierdzonym planie rozwoju zawodowego;

c. korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych placowek os§wiatowych (§4 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego).

W trakcie stazu dyrektor szkoty obserwuje i omawia z nauczycielem co najmniej jedne prowadzone przez niego zajgcia (§4
ust. 2 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego).
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu, dyrektor szkoty moze:
a.  pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju zawodowego, w wyznaczonym
przez niego terminie, nie krotszym niz 5 dni
lub
b.  zmieni¢ nauczycielowi opiekuna stazu (§4 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego)
Nauczyciel moze dokona¢ zmian w planie rozwoju zawodowego, za zgoda dyrektora szkoly. W takim przypadku dyrektor,
w terminie 7 dni od dnia przedlozenia zmienionego planu rozwoju zawodowego, zatwierdza ten plan albo zwraca go
nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbgdnych zmian (§4 ust. 4 rozporzadzenia w
sprawie awansu zawodowego).
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18.

19.

20.

21.
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26.

27.

28.
29.

Co roku przedstawia dyrektorowi pisemne sprawozdanie ze stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego na zakonczenie I
pétrocza i zakonczenie roku szkolnego.
Przed uptywem planowanego okresu realizacji stazu, dyrektor sprawdza, czy staz nie ulegl przedtuzeniu. W przypadku
nieobecnos$ci nauczyciela w pracy z powodu:

a.  pozostawania w stanie nieczynnym,

b.  czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

C.  zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy

lub

d.  urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i urlopy zwiazane z rodzicielstwem

trwajacej nieprzerwanie dluzej niz miesigc, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku

nieobecnosci dluzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze

(art. 9d ust. 5 Karty Nauczyciela).

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w pracy z powodu:
a.  urlopu macierzynskiego,
b.  urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
c.  dodatkowego urlopu macierzynskiego,
d.  dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
e.  urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego,
staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci.

W przypadku gdy taczny czas nieprzerwanej nieobecnos$ci w pracy z powodu Korzystania z urlopdw zwigzanych z
rodzicielstwem oraz nieobecno$ci w pracy okreslonych w art. 9d ust. 5 Karty Nauczyciela jest dtuzszy niz rok i 6 miesigcy,
nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze (art. 9d ust. Sa Karty Nauczyciela).

Dyrektor szkoty informuje nauczyciela i opiekuna jego stazu o tym, ze staz ulegt przedtuzeniu.

Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego (art. 9c ust. 3 Karty
Nauczyciela). Sprawozdanie to musi uwzglednia¢ efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoty i by¢ ztozone w terminie 7
dni od dnia zakonczenia stazu (§4 ust.5 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego).

Opiekun stazu przedstawia projekt oceny dorobku zawodowego za okres stazu W ciggu 7 dni od dnia zakonczenia stazu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia zaangazowania w
realizacj¢ wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego (§5 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie
awansu zawodowego).

Dyrektor szkoty dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego (art. 9c ust. 5a Karty Nauczyciela). Ocena ta moze by¢ pozytywna
lub negatywna.

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi sluzy odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie
14 dni od jej otrzymania.

Nauczyciel sktada wniosek o wszczecie postgpowania na stopien nauczyciela mianowanego do organu prowadzacego
szkole, w roku otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu do dnia 30 czerwca lub
31 pazdziernika.(art. 9d ust. 7 Karty Nauczyciela).

Nauczyciel do wniosku o wszczgcie postgpowania egzaminacyjnego zatacza:
a.  poswiadczone kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,
b.  poswiadczong kopig aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
c.  zaswiadczenie dyrektora szkoty 0:

e wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem
wszystkich szkol, w ktorych nauczyciel odbywat staz,

e dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie zlozenia przez nauczyciela sprawozdania z
realizacji tego planu,

e przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach
okreslonych w art. 9d ust. 5 1 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy
prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub
niepozostawania w stosunku pracy;

e kopi¢ sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora szkoty za
zgodno$¢ z oryginatem;

e kopi¢ oceny dorobku zawodowego dokonanej po zakonczeniu stazu, pos§wiadczong przez dyrektora
szkoty za zgodno$¢ z oryginatem (§9 ust. 1 Rozporzadzenia MEN z 26 lipca 2018 1. )

Organ powotujacy komisj¢ na 14 dni przed jej posiedzeniem powiadamia nauczyciela o wyznaczonym terminie.

Organ prowadzacy szkol¢ po przeprowadzonym postgpowaniu i zdaniu przez nauczyciela egzaminu wydaje decyzj¢ o
nadaniu stopnia nauczyciela mianowanego.



30. Organ prowadzacy szkotg po przeprowadzonym postgpowaniu i niezdaniu przez nauczyciela egzaminu wydaje decyzje o
odmowie nadania stopnia nauczyciela mianowanego. Od tej decyzji nauczyciel moze odwota¢ si¢ w terminie 14 dni do
kuratora o$wiaty.

31. Nauczyciele, ktorzy uzyskali wyzszy stopien awansu zawodowego majg prawo do wyzszego wynagrodzenia. Zmiana
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nastgpuje albo z dniem 1 wrzeénia albo z dniem 1 stycznia, w zaleznosci od tego,
kiedy nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu zawodowego — tj. odpowiednio do 31 sierpnia albo do 31 grudnia (art. 39
ust. 1 i ust. 1a Karty Nauczyciela).

1. Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego w okresie odbywania stazu powinien:

a.

b.

uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i innych
statutowych zadan szkoty oraz wynikajacych z potrzeb szkoty i srodowiska lokalnego;

doskonali¢ kompetencje w zwiazku z wykonywanymi obowiazkami, zwlaszcza w zakresie ksztalcenia uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegolnie uzdolnionych;

prowadzi¢ zajgcia w obecno$ci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej 4 godzin w roku szkolnym oraz
dyrektora szkoly w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stazu oraz omawiac¢ je z osoba, w ktorej
obecnosci zajecia zostaly przeprowadzone;

przeprowadzi¢ co najmniej 2 godziny zajg¢ otwartych dla nauczycieli szkoty, w ktorej odbywa staz, oraz
dokonac¢ ich ewaluacji, w obecno$ci, w miar¢ mozliwosci, nauczyciela - doradcy metodycznego w zakresie tych
zajec.

2. Wymagania niezbg¢dne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmuja:

a.

ao

uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na skutek wdrozenia
dzialan majacych na celu doskonalenie pracy wiasnej i podniesienie jako$ci pracy szkoly, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9¢ ust. 3 Karty Nauczyciela - uzyskanie pozytywnych efektow w zakresie
realizacji zadan odpowiednio na rzecz o$wiaty, pomocy spolecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w
zwigzku z zajmowanym stanowiskiem lub pelniong funkcja;

umiejetno$¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniow iuwzgledniania ich w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j;

umieje¢tnosé wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia;

umiejetno$¢ dokonywania ewaluacji wlasnej pracy i wykorzystywania jej wynikéw do doskonalenia warsztatu
pracy;

umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedza i dos§wiadczeniem z innymi nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego;

umiej¢tnos¢ uwzgledniania w pracy problematyki $rodowiska lokalnego oraz wspodtczesnych problemow
spotecznych i cywilizacyjnych;

umiej¢tnosé postugiwania si¢ przepisami prawa dotyczacymi odpowiednio o$wiaty, pomocy spotecznej lub
postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty, w ktorej nauczyciel odbywat staz;
umiejetno$¢ Korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢, z narzedzi multimedialnych i
informatycznych.
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11.

12.

13.

14.

15.
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17.

Nauczyciel mianowany:

Nauczyciel sktada wniosek o otwarcie stazu w terminie 14 dni od dnia rozpoczgcia zajeé (art. 9d ust. 1 Karty Nauczyciela).
Terminem rozpoczgcia stazu jest dzien ztozenia wniosku o otwarcie stazu (art. 9d ust. 1 Karty Nauczyciela). Od tego dnia
liczymy 2 lata i 9 miesigcy stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego.
Nauczyciel zatacza plan rozwoju do wniosku o otwarcie stazu (§3 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia MEN z 26 lipca 2018 r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli)
Dyrektor analizuje czy nauczyciel spetnia warunki do realizacji stazu:
a.  zatrudnienie zgodnie z kwalifikacjami,
b.  zatrudnienie w wymiarze co najmniej polowy obowiazkowego wymiaru zaj¢é; jezeli wymiar czasu pracy jest
nizszy, nauczyciel moze realizowa¢ staz o ile jest zatrudniony takze w innej placowce lub placéwkach
W wymiarze nizszym niz potowa pensum, lecz tgczny wymiar zatrudnienia wynosi co najmniej pot etatu — w
takim przypadku organ sprawujacy nadzor pedagogiczny wyznacza dyrektora, ktéry bedzie dokonywat
czynnosci zwigzanych z realizacja awansu zawodowego (art. 22 ust. 3 i ust. 4 Karty Nauczyciela).
Cc.  przepracowanie co najmniej roku od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego (art. 9d ust. 4 Karty
Nauczyciela).
Dyrektor pisemnie odpowiada na wniosek nauczyciela:

a.  jezeli nauczyciel spelnia warunki do otwarcia stazu, informuje go 0 mozliwosci realizacji stazu,

b.  jezeli nauczyciel nie spetnia warunkow do otwarcia stazu, informuje go 0 braku mozliwosci realizacji stazu.
Dyrektor w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢, zatwierdza plan rozwoju zawodowego albo zwraca go nauczycielowi
do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian (§3 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie
awansu zawodowego).

W przypadku zwrotu planu rozwoju zawodowego do poprawienia, w pis$mie z zaleceniami dyrektor wskazuje termin na
dokonanie zmian nie krétszy niz 3 dni robocze (§3 ust. 3 i ust. 4 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego).

Na zatwierdzenie poprawionego planu rozwoju zawodowego dyrektor ma 7 dni od dnia jego przedlozenia przez nauczyciela
(§3 ust. 5 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego).

Przez 2 lata i 9 miesigcy nauczyciel realizuje staz (art. 9c ust. 1 Karty Nauczyciela).

Dyrektor szkoly zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do:

a.  obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zaje¢ prowadzonych w szkole, w szczegdlnosci
zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju zajeé, w tej samej lub innej szkole;

b.  udziatu w formach doskonalenia zawodowego, okreslonych w zatwierdzonym planie rozwoju zawodowego;

c. korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innych placowek oswiatowych (§4 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego).

W trakcie stazu dyrektor szkoty obserwuje i omawia z nauczycielem co najmniej jedne prowadzone przez niego zajecia (§4
ust. 2 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodOwego).
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu, dyrektor szkoty moze:
a.  pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju zawodowego, w wyznaczonym
przez niego terminie, nie krotszym niz 5 dni
lub
Nauczyciel moze dokona¢ zmian w planie rozwoju zawodowego, za zgoda dyrektora szkoty. W takim przypadku dyrektor,
w terminie 7 dni od dnia przedlozenia zmienionego planu rozwoju zawodowego, zatwierdza ten plan albo zwraca go
nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbgdnych zmian (§4 ust. 4 rozporzadzenia w
sprawie awansu zawodowego).
Co roku przedstawia dyrektorowi pisemne sprawozdanie ze stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego na zakonczenie I
potrocza i zakonczenie roku szkolnego.
Przed uptywem planowanego okresu realizacji stazu, dyrektor sprawdza, czy staz nie ulegl przedtuzeniu. W przypadku
nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu:
a.  pozostawania w stanie nieczynnym,
b.  czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
C.  zwolnienia z obowiazku §wiadczenia pracy
lub
d.  urlopu innego niz urlop wypoczynkowy i urlopy zwiazane z rodzicielstwem
trwajacej nieprzerwanie dhuzej niz miesiac, staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci. W przypadku
nieobecnosci dluzszej niz rok nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu w petnym wymiarze
(art. 9d ust. 5 Karty Nauczyciela).

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy z powodu:
a.  urlopu macierzynskiego,
b.  urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
c.  dodatkowego urlopu macierzynskiego,
d.  dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
e.  urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego,
staz ulega przedtuzeniu o czas trwania tej nicobecnosci.

W przypadku gdy taczny czas nieprzerwanej nieobecnosci w pracy z powodu korzystania z urlopéw zwiagzanych z
rodzicielstwem oraz nieobecnos$ci w pracy okreslonych w art. 9d ust. 5 Karty Nauczyciela jest dtuzszy niz rok i 6 miesigcy,
nauczyciel jest obowiazany do ponownego odbycia stazu w pelnym wymiarze (art. 9d ust. 5a Karty Nauczyciela).



18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

Dyrektor szkoty informuje nauczyciela o tym, ze staz ulegt przedtuzeniu.

Po zakonczeniu stazu nauczyciel sklada sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego (art. 9c ust. 3 Karty
Nauczyciela). Sprawozdanie to musi uwzgledniaé efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoty i by¢ ztozone w terminie 7
dni od dnia zakonczenia stazu (§4 ust.5 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego).

Dyrektor szkoty dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztoZenia
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego (art. 9c ust. 5a Karty Nauczyciela). Ocena ta moze by¢ pozytywna
lub negatywna.

Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi stuzy odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie
14 dni od jej otrzymania.

Nauczyciel sktada wniosek 0 wszczgcie postgpowania na stopien awansu nauczyciela dyplomowanego do kuratora o§wiaty,
w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku zawodowego. Jesli nauczyciel nie dotrzyma tego terminu,
bedzie musiat odby¢ staz od nowa w wymiarze 2 lata 9 miesiecy (art. 9d ust. 7 Karty Nauczyciela).

Do wniosku nauczyciel zalacza:

a.  poswiadczone kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe,
b.  poswiadczona kopie aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego,
c.  zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

e wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze wskazaniem
wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel odbywat staz,

e dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie zlozenia przez nauczyciela sprawozdania z
realizacji tego planu,

e przyczynach wydhuizenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego stazu w przypadkach
okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy
prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu oraz okresu nicobecno$ci w pracy lub
niepozostawania w stosunku pracy;

e kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego po$wiadczong przez dyrektora szkoty za
zgodnos¢ z oryginatem;

e kopi¢ oceny dorobku zawodowego dokonanej po zakonczeniu stazu, poswiadczong przez dyrektora
szkoly za zgodno$¢ z oryginatem (§9 ust. 1 Rozporzadzenia MEN z 26 lipca 2018 r. )

e opis i analiz¢ sposobu realizacji jednego wymagania wybranego sposrod okreslonych w § 8 ust. 3 pkt
1-3 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego i jednego wymagania wybranego sposrod
okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 4 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego, w szczegolnosci ze
wskazaniem uzyskanych efektéw dla nauczyciela i szkoty;

e kopi¢ dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka obcego na poziomie
podstawowym, o ktorych mowa w przepisach w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli, poSwiadczone przez pracodawce za zgodno$¢ z oryginatem - jezeli nauczyciel
realizowal zadanie, o ktérym mowa w § 8 ust. 3 pkt 4 lit. ¢ rozporzadzenia w sprawie awansu
zawodowego;

e kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego poswiadczona przez dyrektora szkoly za
zgodnos¢ 4 oryginatem
(§9 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie awansu zawodowego).

Organ powotujacy komisje na 14 dni przed jej posiedzeniem powiadamia nauczyciela o wyznaczonym terminie.

Kurator o$wiaty po przeprowadzonym postgpowaniu i uzyskaniu akceptacji komisji kwalifikacyjnej wydaje decyzje o
nadaniu stopnia nauczyciela mianowanego.

Kurator o$wiaty po przeprowadzonym postgpowaniu i braku akceptacji komisji kwalifikacyjnej wydaje decyzje o odmowie
nadania stopnia nauczyciela mianowanego. Od tej decyzji nauczyciel moze odwotaé sie¢ w terminie 14 dni do kuratora
o$wiaty.

Nauczyciele, ktorzy uzyskali wyzszy stopien awansu zawodowego maja prawo do wyzszego wynagrodzenia. Zmiana
wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nastgpuje albo z dniem 1 wrzesnia albo z dniem 1 stycznia, w zaleznosci od tego,
kiedy nauczyciel uzyskat wyzszy stopien awansu zawodowego — tj. odpowiednio do 31 sierpnia albo do 31 grudnia (art. 39
ust. 1 i ust. 1a Karty Nauczyciela).

Nauczyciel mianowany ubiegajagcy si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego w okresie odbywania stazu
powinien:
a.  podejmowac dzialania majace na celu doskonalenie warsztatu pracy, w tym umiejg¢tnosci stosowania technologii
informacyjnej i komunikacyjnej;
b.  realizowa¢ zadania stuzace podniesieniu jakosci pracy szkoty;



poglebia¢ wiedzg¢ i umiejetnosci stuzace wiasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jakosci pracy szkoty,
samodzielnie lub przez udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego;

przeprowadzi¢ co najmniej 3 godziny zajg¢ otwartych dla nauczycieli oraz dokona¢ ich ewaluacji, w obecnosci,
w miare mozliwo$ci, nauczyciela -doradcy metodycznego w zakresie tych zaje¢ lub nauczyciela - konsultanta
lub przedstawiciela organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Przepis ust. 1 pkt 4 nie dotyczy nauczyciela zwolnionego z obowiazku realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 1
Karty Nauczyciela, oraz nauczyciela, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Wymagania niezb¢dne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmuja:

a.

b.

umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz narzedzi multimedialnych i
informatycznych, sprzyjajacych procesowi uczenia sig;

umiejetnos$é dzielenia si¢ wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez prowadzenie zajeé
otwartych, w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajec¢ dla nauczycieli;

poszerzenie zakresu dziatan szkoty, w szczegolnosci dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych;

realizacje co najmniej dwoch z nastepujacych zadan:

opracowanie i1 wdrozenie programu, innowacji lub innych dziatan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych lub innych zwigzanych z o§wiata, powigzanych ze specyfika szkoly, w szczegdlnosci na rzecz
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych, nauczyciela-doradcy metodycznego,
przewodniczacego zespolu nauczycieli, koordynatora wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora
spotecznego, egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikdéw, a w
przypadku nauczycieli szkot artystycznych - takze nauczyciela-konsultanta wspotpracujacego z Centrum
Edukacji Artystycznej,

uzyskanie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie podstawowym, a w przypadku
nauczycieli jezykow obcych - umiejetnosci postugiwania si¢ drugim jezykiem obcym na poziomie
podstawowym,

opracowanie autorskiej pracy z zakresu o$wiaty lub rozwoju dziecka opublikowanej w czasopi$mie branzowym
lub w formie innej zwartej publikacji.



