
 

 

ZARZĄDZENIE DYREKTORA NR 21/18/19 

z dnia 12 sierpnia 2019 r. 

 

w sprawie: wprowadzenia regulaminu pracy w Szkole Podstawowej nr 21 im. Karola 

Miarki w Rybniku. 

Podstawę prawną niniejszego regulaminu stanowią: 

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108) 

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z póź zm.) 

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) 

4. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej  z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie 

sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od 

pracy (Dz. U. 2014 r.  poz. 1632). 

 

zarządzam co następuje: 

 

§1 

Wprowadza się do stosowania regulamin pracy, stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego 

zarządzenia. 

§2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisana, z mocą od 1 września 2019 r. 

§3 

Traci moc zarządzenie nr 6/07/08 w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy oraz zarządzenie 

nr 17/17/18 w sprawie wprowadzenia regulaminu monitoringu wizyjnego. 

 

 

 

 


